L’Adjointe de direction
intervient sur
I’amélioration de la qualité
des prestations fournies par
le service et encadre les
services logistiques

La direction actualise le
projet associatif et en
prend la gestion
administrative et financiere
au regard des prescriptions
des financeurs et des
orientations du conseil

La cheffe de pole
SPASAD, en lien direct
avec la direction, exerce un
role d’administration,
d’encadrement,
d’organisation et de gestion
des personnels du service

dont elle a la charge. d’administration.
La responsable L’assistante
administrative et administrative vient en
. -\ La responsable ressources .
financiere assure le ; . appui de la responsable
A . humaines assure la gestion L : . .
contréle de gestion, la » : administrative et financiére
o : des salariés, de la formation
comptabilité, la facturation continue et du budget alloud et de la responsable des
et le suivi financier des par les financeurs ressources humaines.
prises en charge. '
o , . .

,La secretaire assure Infirmiére coordinatrice L>Attache de g’lfalnglng a Les infirmiers
I’accueil au quotidien et SSIAD / CSI organisent dgou:,m-lsswri d’e at Of,er’ organisent et assurent les
répond aux questions Qes la planification des soins I P Ilmls.er © d ac ula et soins infirmiers sur
personnes accompagnées et leur suivi, assurent le e et prescription médicale.

et de leurs proches lien entre les soignants et €n Tonction des houveaux
accompagnements, des

les familles : o
besoins et des imprévus




